Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta :uﬂﬂn)_uuqﬁ* '{a»l ‘ﬂ&

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell"art. 53, comma i4 del D.Lgs n. 1652001 e deghi arte. 2, 5,6 ¢ 7 del
D.PR. n. 62 del 18/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dali’art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsobile del procedimento ¢ i
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devono astenersi in cose d conflitto di interessi, segnalando ogni situaziene di conflitte, onche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 = “Le omministrazioni rendono noti medionte inserimento nefle proprie
banche doti occessibif ol pubblico per vio telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicondo loggetto, lo durata e il
compenso dellincorice nonché Mottestozione deffovwenuto vesifico delfinsussistenzo o sifoozion, onche potenziol, & conflitio &
interessi”,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministrozioni di cui olforticolo |, comme 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compotibil, g obblighi di condotta previsti dol presente codice o tutti i
collaborateri o consulenti, con quokiosi tipologic di contratte o incarice ¢ o quaksiasi titolo, oi titelari di organi e di incarichi negh
uffid di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di benf o servizi e che reofzzono opere in fovore deffomministrazione. A tafe fine, negh o & incarico o nef contromi df
acquisizioni defle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le emministrazioni inseriscono appesite disposizioni o clausole di
risplurione o decodenzo del ropporto in coso di vickzione degh obblighi derivons dof presente codice”.

Art. 5 del D.P.R. n. 61 del 16/04/2013- “I dipendente comunica tempestivamente ol responsabile delfuffice di
appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assodazioni od ergenizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, i cui ombiti di interessi possono interferire con Jo svolgimento deflottivitd delluffice. § presente comme non si opplico
alfadesione o portiti politici o o sindocoti”.

Art. & del DP.R n. 62 del 16/04/2013 - |. “N dpendente, alfatto delfassegnazione olfufficie, informa per isaitte il
dirigente deffufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, df collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbio ovuto negh ultimi tre anni, predisande:

o) se in primg persong, o suoi porenti o offini entro il secondo grodo, il coniuge o i comivente abbiono encore rapporti
finonziari ton # soppetto ton cui ho owits § predets ropport & cofloborozione:

b) se tol rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiane interessi in attivitd o dedsioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a ki affidate”.

1. "il dipendente si ostiene dol prendere decisioni o svolgere ottivito inerenti olle sue monsioni in situazioni d conflitte, onche
potenzigle, di interessi con interessi personol, del coniuge, di conviventi, di parenti, di offini entro il secondo grado. Il conflitte
pud riguardore interessi di quokiosi notura, anche non patrimoniali, come quelii derivonti dolfintents di woler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 7 def D.P.R. n. 62 del |16/04/2013 - “if dipendente si astiene dol partecipore offadozione di decisionf o od ortivitd
che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, offini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con de quol obiso roppors b frequeniozione obifudle, owwern, & sogpefS od orgonizzozioni con as of o ¥ comiuge
abbia causa pendente o grave inimicizio o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tuters, curatore, procuratere o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabifmenti i cui
sioc omminisirofore o gerenie o dirigente. Il dipendente si ostiene in ogni olire coso in cui esistono growi rogioni di convenienza,
Sullastensione decide il responsabile dellufficio di apportenenza”.
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ticolare di un rapporto di ¢ razione esterna con questa Ammlnlsmﬂune. precisamente nellambito
avente ad oggetto: ;
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R.n, 445 del 28/12/2000, sotto ka propria
responsabilicd, al sensi deff'articolo 46 & 47 def DPR 28.12.200 n. 44S.

DICHIARA
ka non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) alf'adesione o appartenenza ad associazioni od organizzarioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o mena, i cul ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto.
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Fottvitd di interferenzo):

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianeo interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

/@’ non sussiste

(] sussiste
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3) allinsorgenza dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentarzione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.
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indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [lattivitd o decisione

coinvolta);




(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Tri

ATTESTA

(] lasussistenza /ﬁ la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione allattivicd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice
esternofa, Sig./Sig.ra

Triese. - 2.1.4¢R, 2016 /‘




